“职”等你来战（决赛）——真实职位挑战
决赛分“职我独秀”、“职面难题”、“职问职答”、“职为选你”四个环节，评委根据选手前三个环节表现进行打分、物色自己中意的人选，在第四个环节送出“邀请函”，获得“邀请函”的选手可自主选择是否接受实习机会。同时，主办方综合决赛各环节成绩，评出若干奖项。
A. “职我独秀”(30%)
选手以ppt、视频等形式进行自我介绍和即兴演讲，需表明求职意向，阐述时间为3分钟，时间一到选手需停止演讲，进入“职面难题”环节。
B. “职面难题”（30%）
主办方根据选手的求职意向，设置3道情景模拟题供选手选择，选手选中题目，并根据题目所模拟情景，作答。30秒准备时间，2分钟作答时间。作答结束进入“职问职答”环节。
C. “职问职答”（30%）
本环节为评委、选手相互提问环节，评委可出题考验选手，选手也可当场提问评委，请求评委答疑解惑。选手提问评委可适当加分。
D. “职为选你”（10%）
参赛选手逐个结束前三个环节后，统一上台，进入第四个环节“职为选你”。评委根据前三个环节表现，对参赛选手做出最后评价，并送出自己的邀请函，获得邀请函的选手即获得实习机会

“职”等你来战（决赛）评分表
	比赛环节
	评分标准
	选手分值 

	职我独秀（30分）
	仪表礼仪（10分）
	

	
	形式、内容创新（10分）
	

	
	表达清晰、自我定位明确（10分）
	

	职面难题（30分）
	肢体语言恰当，口齿清晰（10分）
	

	
	现场应变能力强（10分）
	

	
	思路清晰，解决方法独到的（10分）
	

	职问职答（30分）
	专业基础知识（15分）
	

	
	个人素质测评（15分）
	

	职为选你（10分）
	未获得邀请函，0分；获得1-3份，5分；获得3份以上，10分。
	

	总分（100分）：
	


